Gucci is owned by Pinault-Printemps-Redoute (PPR), a French
multi-national corporation that produces its goods in workplaces
where workers' rights are routinely violated. Gucci might make
beautiful clothes, but it's part of PPR's ugly empire.

Dear Mr. de Sole,

Trade union and NGO research reveals that workers' rights at PPR
contract facilities in the U.S., the Philippines, Romania, India,
Thailand, and Pakistan have been violated. Violations of wage laws,
long working hours, unpaid overtime, unsafe working conditions,
union repression, and even child labor were found in some of the
facilities making goods for Gucci's parent company PPR. When
confronted, PPR's reaction was to cut its contracts and run from its
responsibilities, instead of improving conditions.

| am shocked that Gucci is connected to these abusive labor practices.
PPR and all its subsidiaries have to adopt and implement a good code
of labor standards in all their workplaces. These labor standards have
to be monitored and compliance has to be independently verified.

| think Gucci has an important role to play in improving working
conditions. Please call PPR president Serge Weinberg today to urge
him to take action.

Sincerely,

Name

Profession/study program

For more information, see www.cleanclothes.org

Domenico de Sole
President & CEO
Gucci Group N.V.
Rembrandt Tower
Amstelplein 1

1096 HA Amsterdam
The Netherlands



WHAT'S

GUCCI'S

DIBRTY SECRET?




Gucci is eigendom van de Franse multinational Pinault-Printemps Redoute
(PPR). PPR produceert zijn goederen in fabrieken waar de arbeidsrechten
op grote schaal worden geschonden. Gucci maakt prachtige kleding, maar
hierachter gaat vaak een smerige werkelijkheid schuil.

Geachte meneer de Sole

Uit onderzoek van vakbonden en maatschappelijke organisaties is gebleken
dat internationaal erkende arbeidsrechten stelselmatig worden geschonden
in bedrijven die voor PPR, het moederbedrijf van Gucci, produceren. In
fabrieken in Thailand, de Verenigde Staten, de Filippijnen, Roemenig, India
en Pakistan is sprake van lange werkdagen, onbetaald overwerk, onveilige
omstandigheden, het onderdrukken van vakbonden en in sommige
gevallen zelfs van kinderarbeid. PPR is al eerder hiermee geconfronteerd.
PPR besloot toen om simpelweg de contracten te ontbinden, in plaats van
maatregelen te nemen om de omstandigheden te verbeteren.

Ik ben geschokt dat Gucci via PPR betrokken is bij deze misstanden.
PPR en alle dochterondernemingen moeten een eind maken aan deze
praktijken en een goede gedragscode aannemen. Deze moet onafhanke-
lijk gecontroleerd worden.

Ik vind dat Gucci zijn verantwoordelijkheid moet nemen. Ik vraag u
vandaag nog contact op te nemen met de president-directeur van PPR,
Serge Weinberg om er bij hem op aan te dringen maatregelen te treffen.

Hoogachtend,

Naam

Beroep/studie

For more information, see www.cleanclothes.org
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President & CEO
Gucci Group N.V.
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1096 HA Amsterdam



